
↑2月26日上午，郏县安良镇孔楼村乡村医生张灿栋自弹自唱，为村里的老年人表演节目。据了解，为扎实
做好每年一度的 65 岁以上老年人健康体检工作，张灿栋煞费苦心，用省吃俭用的 2000 多元钱，购买来电子琴、
吉他等乐器，排练了《我和我的祖国》《朝阳沟》等群众喜闻乐见的文艺节目，让老人在欢乐的氛围中度过体检时
的等待时间。 王 平 赵培恒/摄
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河南开展2022年
老年友善医疗机构核查

本报讯（记者冯金灿 通讯
员郑冬冬）近日，河南省卫生健康
委组织开展2022年老年友善医疗
机构核查工作，分批对申报老年
友善医疗机构的省直医疗机构以
及各地卫生健康委推荐的二级及
二级以上医疗机构进行核查。

在此次核查中，由省卫生健
康委老龄健康处、医政医管处、行
政审批办公室负责人带队，抽调
省直有关医疗机构专家组成省直
医疗机构核查工作组，对申报老

年友善医疗机构的全部省直医疗
机构进行核查。由省卫生健康委
指定部分省辖市卫生健康委分管
负责人带队，抽调省直医疗机构、
省辖市医疗机构相关专家等组成
市县医疗机构核查工作组，按照
不低于 35%的比例随机抽查市、
县相关医疗机构。

省卫生健康委要求核查工作
组对照《老年友善医疗机构评价
指标（试行）》，采取听取汇报、实
地查看、查阅资料、访谈询问等方

式，对申报机构的相关情况进行
现场核查、打分，重点核查老年友
善医疗机构建设工作开展情况、
经验做法、取得的成效，以及医
疗机构在建设过程中的特色措
施等，并就核查发现的问题进行
反馈，对下一步高质量开展老年
友善医疗机构建设提出意见建
议。

根据现场核查和整改情况，
省卫生健康委将择优命名一批
2022年老年友善医疗机构。

本报讯 （记者冯金灿 通讯
员张 峰）2月24日，记者从河南省

“百县工程”县域医疗中心肿瘤中
心建设推进会上获悉，河南以省
肿瘤医院为牵头单位组建“河南
省肿瘤诊疗质量提升行动计划推
进工作办公室”，采取多项措施推
进临床服务五大中心之肿瘤中心
建设。

县域医疗中心建设是河南省
在全国卫生健康系统首创，也是我
省“四级中心”医疗服务体系中的
重要一环。2022年，我省印发《“百
县工程”县域医疗中心综合能力提

升工作方案（2022~2025年）》，依托
县域医疗中心建设肿瘤、微创介
入、麻醉疼痛、重症监护、静脉血栓
栓塞症（VTE）临床服务五大中心。

为推动县域医疗中心肿瘤中
心建设，河南省卫生健康委要求
各县级医院把肿瘤中心等临床服
务五大中心建设作为县域医疗中
心综合能力提升工作的重要抓
手，突出医院协作能力建设，积极
组织院内培训学习，对照评价细
则，一项一项梳理、一条一条自
评，坚持以问题和需求为导向，有
针对性地补短板、强弱项、提质

量，对于存在的问题，建立台账，
边查边改，立行立改，自评达标
后，及时与省级专家委员会沟通，
进行现场评价。

省卫生健康委要求河南省肿
瘤医院充分发挥国家（肿瘤）区域
医疗中心、省级肿瘤医学中心的
引领带动作用，全面交流先进管
理经验，推广关键适宜技术，真正
做到“用力牵、用心带、用情帮”；
省级专家委员会成员坚持“客观
公正、实事求是”的原则，到县级
医院调研，现场提供专业咨询和
技术支持，做好河南县域肿瘤中

心的基线调查。河南省肿瘤医院
及省级专家委员会要制定建设方
案，科学筹划、合理分工，对提交
申请材料的单位及时组织评审；
对未达标的建设单位，针对存在
的问题和薄弱环节，结合实际提
出改进措施。

省卫生健康委指出，实施“百
县工程”县域医疗中心综合能力提
升工作是落实国家“千县工程”的
重大举措，是“十四五”期间我省县
域医疗中心高质量发展的总体要
求，其中临床服务五大中心是我省

“百县工程”的主要组成部分。各

地卫生健康部门要高度重视，充分
认识推动肿瘤中心等临床服务五
大中心建设的重要性，把该工作作
为区域卫生健康事业发展的民生
实事，积极作为、主动作为，协调相
关部门加大投入力度，采取多种灵
活方式，加快工作进度，增加工作
深度、拓展工作广度。各省辖市、
济源示范区卫生健康委要根据工
作安排，指定1家~3家市级医院作
为市级临床服务五大中心建设指
导单位，组建专家委员会，组织辖
区内县级医院做好临床服务五大
中心自评工作。

“妈妈课堂”来了——

探索探索““医育康结合医育康结合””新模式新模式
本报记者 丁 玲 许冬冬
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本报讯（记者冯金灿 通讯员
任超群）2 月 23 日~24 日，由河南省
卫生健康委、省总工会主办，郑州大
学第一附属医院承办，河南省药事
管理与药物治疗学委员会、医药卫
生报社等协办的河南省第六届合理
用药知识技能竞赛决赛成功举办。
省总工会一级巡视员、副主席杨会
卿，省卫生健康委副主任李红乐和
国家卫生健康委药政司相关负责人
等出席决赛开幕式。

近年来，河南在贯彻落实国家
药物政策和巩固完善基本药物制度
等方面做了大量富有成效的工作，
许多方面走在全国前列，特别是通
过不断强化医疗机构基本药物配备
使用管理、建立优先使用激励机制、
开展药品临床使用监测、加强药师
队伍建设、探索以基本药物为重点
的临床综合评价和基本药物制度综
合试点等工作，医疗卫生机构基本
药物使用比例稳步提高，有效保证
了基本药物的主导地位，提升了医
疗机构合理用药水平。此外，河南
省持续开展合理用药技能竞赛、“健
康基层行·药师在行动”志愿服务等
活动，推广实施总药师制度，持续强
化药师队伍建设，不断夯实发展根
基，成效斐然。

自 2017 年起，省卫生健康委和
省总工会坚持举办合理用药知识技
能竞赛，带动了数十万医务人员钻
研业务、锻炼本领，在全省掀起了药
物合理应用大练兵的热潮。通过层
层选拔，全省先后有 13 名竞赛特等
奖获得者被授予河南省“五一劳动
奖章”，充分展现了广大医务人员积
极进取的精神风貌和过硬的专业本
领，激发了全省医务人员精进自身
技能的热情，更形成了政府重视合
理用药、社会关注合理用药、临床坚
持合理用药的良好氛围。

李红乐在决赛开幕式上说，合
理用药事关人民群众的生命安全与
切身利益。全省广大医务人员都是
促进合理用药的主角。此次合理用
药知识技能竞赛，是对我省药学服务能力的大检阅，也是
我省药师队伍风采的集中展示。他希望进入决赛的各位
选手，努力拼搏、奋勇争先，赛出风格、赛出水平，并以为契
机，学专业、比技能、争先进，为推进我省药学服务和医疗
卫生事业高质量发展建功立业。

据省卫生健康委药物政策与基本药物制度处负责人
介绍，此次竞赛经过层层选拔、激烈角逐，共有药师、中药
师2个专业组19支队伍的114名药师进入决赛。在两天时
间里，全省114名药师分别就理论知识和现场技能同台竞
技，各展风采。个人特等奖获得者将按相关程序申报河南
省“五一劳动奖章”。

河南推进县域医疗中心河南推进县域医疗中心
肿瘤中心建设肿瘤中心建设

2 月 25 日，河南卫生健康干部学
院和河南省妇幼保健院联合，以托育
中心为依托，开设的“妈妈课堂”正式
启动了。

当天，河南省妇幼保健院副院长
刘福云就“幼儿足部发育”为主题讲了
首堂课；同步进行的，还有该院专家对
幼儿开展的发育评估。据悉，这些活
动将以每周一次的频率，常态化开展。

河南省妇幼保健院承担着全省妇
女儿童的医疗、保健任务，以及专业技
术人员的业务培训和技术指导任务，
目前正在建设河南省托育综合服务中
心，研究制定婴幼儿托育服务标准；河
南卫生健康干部学院不仅在全国率先
开设婴幼儿照护专业，且高起点建设
了托育中心，被全国总工会、国家卫生
健康委评为全国爱心托育用人单位。
这两家单位共同发力，必将推动托育
服务更加专业化、规范化、精细化。

“强强联合，共举托育，是创新探
索‘医育康结合’一体托育模式的有益
实践，必将重新定义我省托育发展的

高度。”河南省卫生健康委人口监测与
家庭发展处处长郎清义说。

河南省妇幼保健院儿童康复科主
任朱登纳说：“我们会定期进行评测，
针对孩子发育状况方面的不足之处，
尽早干预，使孩子发育得更好、更健
康。”医学专家团队进入托育中心，不
仅能为家长们科普3岁以内儿童的科
学照护、育儿知识，对幼儿开展发育评
估，还能进行育儿课题研究，就如何指
导托育机构健康育儿等进行深入总
结。

在活动现场，一位宝妈说，成为母
亲之后，她常常因为孩子挑食、不长肉
等问题焦虑，非常希望得到更多育儿
方面专业化、系统性的指导和帮助。
听 了 专 家 的 课 以
后，她进一步学习
幼儿身心发育等各
方面的知识，并参
与了具有针对性的
幼 儿 成 长 发 育 评
估，自己和孩子都

受益良多。
“不仅仅是为婴幼儿提供更好的

健康照护，更主要的是向社会推广健
康育儿的理念、知识和技能，让家长更
懂育儿，帮助孩子健康成长。”河南卫
生健康干部学院院长丁树德说。

河南卫生健康干部学院普惠托育
中心是省卫生健康委托育示范基地、
培训基地，面积达1600平方米，拥有托
位100个，总投入300万元。第三方运
营时，只负责托育工作人员工资，不会
有房租等负担，如此一来，在造福职工
的同时，向社会面招“娃”的收费，也能
确保执行郑州普惠指导价，减轻了更
多家庭的育儿负担。目前，该托育中
心已顺利运行近半年。
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本报讯（记者丁 玲 许
冬冬）“婴幼儿出现突发状况
怎么办？如何进行心肺复苏、
气管异物的急救以及外伤出
血的紧急处理？如何规范消
毒……”2月23日~24日，河南
省首届托育职业技能竞赛经
过激烈角逐圆满收官。国家
卫生健康委人口家庭司一级
巡视员闫宏，河南省卫生健康
委副主任李红乐等来到活动
现场指导工作。

河南省首届托育职业技
能竞赛由省卫生健康委员会、
省总工会主办，河南卫生健康
干部学院、河南省人口学会承
办，医药卫生报社协办。竞赛
以理论知识和实操技能相结
合的方式展开，内容涉及婴幼
儿安全防护、卫生保健、生活
照料等方面。经过前期预赛
选拔，全省 18 支代表队的 54
名选手进入决赛。

经过线上测试、理论答
题、现场考核等环节，最终洛
阳市代表队、商丘市代表队荣
获团体一等奖，濮阳市代表
队、许昌市代表队、漯河市代
表队、开封市代表队荣获团体
二等奖，郑州市代表队、新乡
市代表队等 6 支代表队荣获

团体三等奖，焦作市代表队等6支代表队荣获优秀组
织奖。此外，此次竞赛还评出了个人特等奖1名、一等
奖3名、二等奖6名、三等奖8名。

李红乐说，加快普惠托育发展，离不开高素质的
人才队伍。当前，河南省托育事业处于起步阶段，人
才供给不足，成为制约行业快速发展的瓶颈。开展职
业技能竞赛，是打造高素质人才队伍的重要举措。通
过技能竞赛，在全省托育行业形成学业务、练技能、比
服务、树形象的良好氛围，对推进托育服务规范化、专
业化、标准化发展，提高服务管理水平，具有十分重要
的意义。本次竞赛，是对全省托育人才队伍建设的一
次大检阅、大展示、大推动，必将进一步激发广大托育
工作者踔厉奋发、锐意进取，推动河南省托育事业健
康快速发展。

闫宏说，3岁以下婴幼儿照护服务是全生命周期
服务管理的重要内容，事关婴幼儿健康成长，事关千
家万户的幸福。高质量的婴幼儿照护服务机构，需要
高素质的人才队伍来支撑。河南省开展托育职业技
能竞赛走在了全国前列，希望广大托育工作者持续强
化素质，提高水平，为河南托育服务高质量发展作出
新贡献。

3支医疗队、57名
队员获通报表扬

本报讯 （记者冯金
灿）近日，河南省卫生健康
委通报表扬 2021 年度援
外医疗队创先争优工作先
进集体及先进个人、任期
考核优秀队员，3 支医疗
队和 57 名队员获评先进
集体及先进个人（扫描下
方二维码，了解详细名
单）。

中国援埃塞俄比亚第
22批医疗队、援赞比亚第
22批医疗队、援厄立特里
亚第 14 批医疗队自赴受
援国工作以来，面对严峻
复杂的新冠疫情形势，全
体队员不畏艰险、坚守岗
位，有序开展医疗援助工
作，主动为受援国提出疫
情防控合理化建议，多次
捐赠防疫抗疫物资，为当

地抗击疫情贡献了“中国
力量”和“中国智慧”。同
时，医疗队还通过多种方
式为当地华人华侨提供防
疫指导、临床救治、心理疏
导等服务，获得各方肯定
和赞扬。为表扬先进、树
立榜样，省卫生健康委决
定对在 2021 年度援外医
疗队创先争优工作中表现
突出的这 3 支医疗队，以
及在 2021 年度援外医疗
队员考核考评工作中考核
优秀的中国援埃塞俄比亚
第 22 批医疗队队长刘瑞
强等 57 名先进个人予以
通报表扬。

省卫生健康委希望受
到表扬的先进集体和先进
个人珍惜荣誉，再接再厉，
充分发挥模范带头作用，
不断为全省卫生健康事业
高质量发展贡献力量；希
望各地各单位、全体援外
医疗队员以先进集体及先
进个人为榜样，不忘初心、
牢记使命，以新担当应对
新挑战，以新作为奋进新
征程。


