
党委书记陈岷江 院长张双林中心组学习到河南廉政文化教育馆参观学习

逐梦七十载逐梦七十载
———写在河南大学第一附属医院建院七十周年之际—写在河南大学第一附属医院建院七十周年之际
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与共和国同龄的河南大学第一附属医院栉风沐雨七十载。一路走来，她先后14次更名，6次搬迁，
在历史的变革中传承与发展；一路走来，她弦歌不辍，砥砺前行，成为一所集医疗、教学、科研、预防、康
复和急救为一体的省直综合性三级医院。在不断守正创新中，深厚的医疗资源积淀和创新思维的交织
融合，使河南大学第一附属医院成为国家首批全科医师规范化培训基地、国家住院医师规范化培训基

地、教育部卓越医生教育培训计划基地、国家卫生健康委脑卒中定点监测医院、国家心血管技术培训中
心河南分中心、国家糖尿病早期检测开封分中心、国际紧急救援中心网络医院、国家卫生健康委内镜与
微创培训基地、河南省政府指定的人身伤害医学重新鉴定医院、河南省慈善医院、河南省健康促进医
院、河南大学司法鉴定中心、河南省高血压控制研究中心开封分中心等。
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手术

救援直升机承担多项救援任务

复合手术室

读书活动

温馨服务

加强党建 筑牢堡垒

医疗改革 患者为先

大爱无疆 济世佑民

河南大学第一附属医院坚持
“业务人才与管理人才培养并举，临
床能力培养与科研能力培养并重，
外部引进与内部培养并进”的方针，
引进高层次人才十几人，优秀博士、
硕士200余人，共50余人次担任省
级以上专业学会主任委员、副主任
委员、常务委员，其中国家级副主任

委员、常务委员十几人。医院人员
结构逐步合理，整体学历水平持续
提升，人才梯队建设进一步完善。

医院还先后与美国、加拿大
等国的顶级医院建立了人才培养
和技术合作关系，现已有百余名
业务及管理人员出国参加培训，
打造了一支具有国际视野、技术

精湛的专家队伍。
新时代追逐新梦想，医院全体

教职工生，将在新一届班子的带领
下，以十九届四中全会精神为指引，
紧紧围绕医院一个目标，贯彻两条
主线，落实三项任务，提升四种能
力，建设五个一流；以建院七十周年
为新起点，着力实施三个发展战略，
坚持“高标准规划、高水平设计、高
起点建设，相互兼顾、分步实施”的
基本原则，强力推进占地面积近19

万平方米的新院区建设；持续强化
医疗质量和服务能力、推进优质护
理服务、提升药学服务能力、深化
医教研协同促进医学教育改革与
发展、加快研究型医院建设步伐、
稳固学科建设核心地位、坚持“外
引内强”人才培养模式、深入激发
管理体制机制活力、充分认识公立
医院绩效考核工作重要意义、全面
促成紧密型医联体建设、全方位打
造立体化智慧医院、完善服务体系

和营造平安稳定医院环境、多层次
着力统筹民生工程、深入推进行风
建设，实现优质医疗服务能力倍
增，特色技术在省内领先、科教成
就位于行业前列、设备配置位于国
内前沿，成为区域一流、中原知名
的急危重症、疑难复杂疾病防治研
究中心和国家级三级甲等医院；不
断以增强群众健康获得感为己任，
向建设世界一流大学附属医院的
目标奋力前行。

河南大学第一附属医院加强
党对各领域各方面工作的领导。
医院党委坚持党要管党、从严治
党原则，把方向、管大局、做决策、
保落实，坚持弘扬“服务大局，报
国佑民，艰苦奋斗，守正创新”的
红旗精神，统筹推进各项事业健
康发展。

医院党委打造学习型党组
织，坚持以中心组学习为带动，

把学习成果转化为工作思路和
发展良策，不断提高班子成员的
理论水平，开阔视野，以提高班
子成员分析、处理问题的能力和
水平；完善“三重一大”、党委会、
院长办公会、党政联席会议事规
则，规范决策程序、完善决策机
制，提高决策能力；注重顶层设
计，明确未来 5 年的发展目标和
重点任务；坚持开展“亮争”活

动，荣获河南省“亮争”活动先进
集体，以党的建设的高质量推动
医院发展的高质量。

医院党委坚持在护士长以上
管理干部、全体党员、教职工生中
分层次推进读书活动，形成有计
划、有部署、有落实、有督导、有评
价、有总结的“六有”长效机制，打
造出医院文化品牌和河南省卫生
健康系统学习型党组织建设的一
面旗帜，被推荐参评第三届全国
基层党建创新案例，荣获河南省
高校思想政治工作优秀品牌、全

国优秀人文案例奖等。
医院加强基层党支部建设，

发挥基层党支部的战斗堡垒作
用，强化党风廉政建设主体责任，
强化监督执纪问责。医院党委被
河南省委高等学校教育工作委员
会命名为优秀基层党组织，党建
创新项目获得河南省思想政治工
作优秀品牌，连年获得河南省“群
众满意医院”荣誉。

医院以党建为引领凝心聚
力，通过完善自媒体平台，结合传
统 媒 体 ，营 造 积 极 舆 论 氛 围 。

2018年，医院微信公众号荣获“河
南医疗机构微信公众号综合影响
力十强”、河南省卫生健康系统微
信公众号“最具创意奖”。微信公
众号影响力曾冲进全国前十名。
医院网站获评全国优秀官方网
站。医院注重内涵建设，多途径
探索新媒体在医院文化建设中的
运用。新媒体建设、文化建设论
文荣获“中国医院文化论坛征文”
一等奖、二等奖3篇，河南省医院
自媒体联盟年会优秀征文一等奖
3篇等。

百舸争流 奋楫者先
河南大学第一附属医院秉承

“厚德、博学、求实、创新”的院训，
坚持“一丝不苟、严谨细致、协同发
展”的核心文化，打造“三名”（名
医、名科、名院）工程，为群众提供
优质的卫生健康服务。

在“患者满意提升工程”和“改
善医疗服务行动计划”中，医院优
化门诊、急诊布局，设立特色门诊，
强化药事服务和药师队伍建设；加

强院感文化建设，规范运行卒中、
胸痛、创伤、危重孕产妇救治、危重
儿童和新生儿救治中心及胸部肿
瘤多学科会诊，推广日间手术，增
加急救服务站点设置，建设四级医
疗质量控制体系。医院优化疾病
救治流程，加强学科间协作，使涉
及多系统疾病的疑难病例得到合
理化、规范化诊治。医院获批门诊
重特大疾病即时结算定点医疗机

构、慢性病管理资质定点医疗机构，
成为直升机医疗救援保障单位，服
务半径进一步扩大，医疗护理和急
诊急救服务能力再上新台阶。

医院坚持软硬件同步提升，仅
2018年就开展新业务、新技术近百
项，获批国家级、省级继续医学教育
项目23项，临床路径病种数达到
182个；引进3.0核磁共振等大型尖
端医疗设备，在复杂心脏病手术、心
脑血管病介入治疗、多学科微创治
疗、神经疾病综合治疗、内镜治疗、
肿瘤综合治疗、康复治疗等方面均

达到河南省内领先、国内先进水
平。目前，医院拥有河南省医学重
点学科10个、河南省重点培育学科
3个、河南省教育厅重点学科4个、
河南省省直医疗机构医疗服务能力
提升工程专科建设（培育）项目2个，
开封市重点学科4个，开封市区域
医疗中心3个，形成了“大综合 强
专科”的优势学科集群，学科建设呈
现高质量发展态势。

此外，医院建成河南省神经
疾病国际联合实验室、河南省医学
肿瘤分子免疫重点实验室等科研

机构8个，打造开封市科技创新团
队4个，出台政策调动职工科学研
究的积极性和创造性。近年来，医
院获批省级以上继续医学教育项
目近 200 项，其中国家级项目 58
项；科研立项总数400余项，其中
获批国家自然科学基金项目 24
项，累计荣获厅级科技成果奖78
项。国家自然科学基金重点国际
合作项目的获批，实现了河南省卫
生系统临床医学类、河南大学医学
类国家自然科学基金重点国际合
作项目零突破。

为了深入推进分级诊疗，促
进优质资源下沉，河南大学第一
附属医院组建包含 88 家单位的
医疗集团，成立专科联盟，与多家
基层单位实施精准科室共建，建

立医养结合试点基地，参与付费
家庭医生签约服务工作；实行药
品零加成，推进临床路径和单病
种工作，合理控制医疗费用。医
院公益性办院方向更加凸显，在

河南省直公立医院绩效考核中排
名第五。

医院适应药学转型变革，临
床药师主动融入治疗团队，提供
优质药学指导和服务；实现单剂
量摆药，建设静脉配置中心，将药
学工作重点由药品调配向临床药
学服务转变。2018年，医院住院

患者抗菌药物使用率较上年下降
4.27%，一类切口抗菌药物预防性
使用率下降3.75%，抗菌药物使用
送检率达到 41.55%，基本药物使
用率达到30.2%。

为了提升护理专业内涵，医
院应用 10 个品管圈圈组提升了
管理科学性、有效性；6S管理提升

了管理的规范化水平；实施三级
护理质控方案，重视应急预案演
练、业务培训，举办健康教育微视
频、静脉穿刺能手等比赛。医院
通过“优质护理服务示范工程”与

“医护一体全程分级护理管理”相
结合，实现对患者病情全程跟踪，
使医患关系更和谐。

健康扶贫考验着健康扶贫单
位的智慧和决心。在河南大学第
一附属医院帮扶的河南省开封市
祥符区半坡店乡常庄村，帮扶人
员在贫困户家中及村委会都设置

了一组“明白墙”，使贫困户明白国
家扶贫政策，清楚差距，确定奋斗
目标，努力脱贫。“明白墙”成为贫
困户竞相脱贫致富的激励墙和健
康扶贫工作的监督墙。

医院扶贫工作队于2016年1
月进驻帮扶村后，队员们深入田间
地头，客观、真实地了解村民的迫
切需求，从贫困户再识别、精准识
别入手，实施精准扶贫。工作队自
行设计入户精准识别表，找准致贫
原因。医院先后协调资金330万
元，通过为村民装路灯、修路，种植

大蒜、豆角，养猪、养羊等，发展特
色种植业和特色养殖业，使常庄村
111户贫困户中100户实现脱贫，
并通过省级脱贫成效考核。

医院从1961年支援卫生院，
1975年组建抗洪医疗队，1976年为
唐山地震伤员手术到2003年众志
成城抗击“非典”，2008年赴汶川抗

震救灾；选派业务骨干赴赞比亚、
厄立特里亚等国开展援外医疗工
作。2015年，医院与新疆哈密市红
星医院实行科室精准共建援助计
划，开启科室对科室支援工作模式
等，每一次援手都见证着医者仁
心；惠民精神凝结于一举一动，大
医精诚外化于一言一行。

招才引智 固本强身

作为高校附属医院，河南大
学第一附属医院承担着河南大学
医学院和民生学院的教学任务；
作为临床医学一级学科专业型及

学术型硕士学位授权单位，涵盖
18个二级学科，承担着河南大学
医、药、护的本科生和研究生的教
学及科研工作。近年来，医院完

成国家级、省级、校级教改项目百
余项，荣获各类教学成果奖、教育
竞赛奖百余项，获批国家级、省级、
校级大学生创新创业项目百余
项，培养了一批批高端医学人才。

医院强化培训基地建设，医教
研协同发展提升教研、教学能力。

医院结合新时期对医务工作者的新
要求，开展诊断学知识竞赛等活动，
全面提高学生综合素质；在学生精
品项目建设中，《“好孕”健康服务中
心》在第四届中国“互联网+”大学生
创新创业大赛中荣获三等奖；《小医
生连锁诊所》在2018年“创青春”河

南省大学生创业大赛中获创业计划
竞赛特等奖。医院将思想政治教
育、素质教育、人文管理渗透于每个
环节，引导学生健康成长，促进学生
全面发展。医院领导、专家共同参
与对学生全方位指导，形成了独具
特色的导师制。

师者授业 医教协同


