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结核病防治论坛之四十九

河南省疾病预防控制中心 朱岩昆

PPD试验结果呈阳性=结核病？

当前，PPD 试验被广泛用于结核
病的筛查和诊断。不少地区要求新生
入学前必须进行 PPD筛查，发热患者
在医院就医时也可能会被要求进行该
项筛查。

如果你做了 PPD 筛查，当看到检
验报告上那个大大的“+”号时，是否心
惊胆战？

PPD是啥

结核菌素试验又称 PPD 试验，是
指通过皮内注射结核菌素，并根据注
射部位的皮肤状况诊断结核杆菌感
染所致Ⅳ型超敏反应的皮内试验。

结核菌素是结核杆菌的菌体成
分，包括纯蛋白衍生物（PPD）和旧结

核菌素（OT）。
操作时，取 5U（国际单位）PPD在

接受筛查者的左前臂或右前臂内侧进
行皮内注射。随后，穿刺处周围皮肤
将出现红晕、硬结反应；注射72小时后
对红晕、硬结进行测量，记录反应面
积。

PPD有什么用

PPD试验的主要用途包括：
一、辅助诊断结核病。
二、接种卡介苗 3个月后，了解机

体对卡介苗的细胞免疫反应。
三、判断过敏体质患儿的预后。
其中，PPD 试验最主要的用途是

筛查结核病，因为肺结核是呼吸道传

染病，容易在学校这样的密集人群场
所中传播。

你需要做PPD吗

《学校结核病防控工作规范（2017
版）》要求，学校要按有关规定将结核
病检查项目作为新生入学体检和教职
员工常规体检的必查项目。

当然，如果你接触过高危人群，主
动进行筛查也未尝不可。

PPD结果怎么看

测试结果通过硬结（明显突起的
硬化区）的直径（垂直于手臂）来反映。

受试部位无红晕、硬结为（-）；受

试部位有针眼大小的红点或稍有红
肿，硬结直径小于 0.5 厘米为（-）；受
试部位红晕及硬结直径 0.5~0.9 厘米
为（+）；受试部位红晕及硬结直径
1.0~1.9厘米为（++）；受试部位红晕及
硬结直径大于或等于2厘米为（+++）；
除出现红晕硬结外，局部出现水疱及
坏死为（++++）。

试验结果呈阳性=结核病？大错
特错。试验结果呈阳性代表以下 4种
情况：

一、曾经感染过结核杆菌但未发
病。

二、曾经患过结核病。
三、接种过卡介苗。
四、目前正在患结核病。
即便试验结果为强阳性也不一定

100%得了结核病，只是发病风险比其
他人高一些，需要接受进一步的检查，
由临床专家进行判断。

试验结果呈阴性≠结核病？这个
观点也不对。

试验结果呈阴性有可能是处于结
核病迟发性变态反应前期（初次感染
后4~8周），也有可能是假阴性。

遇到这种情况，也需要让临床专
家综合判断。

文化是最复杂也是最难模仿的
核心竞争力。一家没有优秀文化的
医院是走不远的。医院重视文化建
设，特别是能够形成优秀的医院文
化，对于提升医务人员整体素质，获
得社会公众的信任具有重要的战略
意义。

习近平总书记曾指出：“文化自
信，是更基础、更广泛、更深厚的自
信。”

医院文化是社会文化的一个组
成部分，建设医院文化是社会主义
精神文明建设的重要内容之一。医
院文化是由医院的理念、员工的行
为习惯、专业技术能力、服务方式以
及外部环境等整合形成的，具有能
够充分感受却难以量化甚至难以准
确描述的个性特征。

文化建设在增强医院职工的凝
聚力、向心力和增强医院活力、竞争
力中，所表现出来的独特功能，已成
为医院发展的巨大推动力。

本文以河南省肿瘤医院文化
建设情况为实例，从党的建设、文
化素养、医院历史、丰富多彩的活
动、爱心文化等方面展开探讨，展
示了该院如何借助医院文化推进
医院健康、持续、科学发展，进一
步提升职工素质和医院整体服务
水平，用先进文化建设擦亮医院
品牌。

医院文化的意义和作用越来越
被人们所认知和重视，医院文化建
设是医院管理永恒的课题。

国内许多知名医院都有着独特
的医院文化，在医院建设和发展中
发挥着重要的作用。新时代下，医
院文化建设的目标是以习近平新时
代中国特色社会主义思想为指导，
坚持把“先进文化的前进方向”作为
党的先进性的重要特征和标准，努
力培育和发展与现代化医院相适应
的具有中国特色的社会主义医院文
化。

一、医院文化建设应当在认真
落实国家文化建设政策基础上，结

合医疗单位实际，创造性地加以探
索。

医院要着眼于“塑造什么样的
员工、形成什么样的风气、树立什么
样的形象”，努力建设独具特色的先
进医院文化，以文化建设增强执行
力、强化软实力、提升竞争力。

二、优秀的医院文化建设有助
于树立良好的医院品牌。

医院品牌作为一个医院的无形
资产，它给医院带来的价值远远要
高于创建品牌所付出的成本，这也
是医院赢得患者、赢得市场、赢得社
会声誉的唯一途径。

三、优秀的医院文化建设有利

于学习氛围的培养。
对医务人员来说，只有不断学

习，才能不被日新月异的知识经济
社会所淘汰；对组织来说，要使医务
人员增强主人翁意识，与医院同呼
吸、同成长、同发展，这对医院的发
展可产生强大的推动力。

四、注重医院文化建设内涵。
医院文化不是单纯的思想政治

工作，更不是狭义的“吹拉弹唱”等
文化活动，它是医院领导及职工在
长期从事医疗、科研、教学和管理
中，形成并共同遵循的理想信念、价
值取向、道德规范、行为准则、团队
精神、管理风格及传统习惯的综合。

以先进文化以先进文化
引领医院健康引领医院健康、、持续持续、、科学发展科学发展
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（作者供职于河南省肿瘤医院）
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AA医院文化建设内涵

医院文化是一家医院在发展过
程中形成的以医院精神和管理理念
为核心，让员工产生归属感，激励医
院各级管理者积极性、创造性的人
本管理理论，是医院的灵魂和精神
支柱。

一、坚持以人为本原则。
人是医院文化中的核心要素，

他们既是医院文化的体现者，又是
医院形象的塑造者。医院文化建设
的本质就是人的思想建设，而最终
目的是为人民服务，所以一定要把

“职工为本、患者至上”理念落到实
处，充分展现人性化的医院管理，使
员工个人的发展与医院发展形成有

机的统一体，继而达成个人利益、医
院利益和患者利益的一致。

二、坚持继承创新原则。
医院在发展的过程中，积淀了

大量优秀的文化，必须在主动挖掘、
提炼、继承和发扬医院传统文化的
基础上，结合医院当前的发展形势
和内外环境，创新医院文化建设的
思路和方法，努力实现医院文化传
承和创新的统一。

三、坚持突出特色原则。
医院可按照总体要求，从实际

出发，制定切实可行的措施，充分体
现医院的个性特征和诊疗特点。

我所在单位是一所省级肿瘤专

科医院，所以文化建设要以肿瘤医
院文化为主体，努力实现医院文化
传承和创新的统一，使医院文化建
设既有浓厚的文化底蕴又充满生机
与活力。

四、坚持制度渗透原则。
制度建设是医院文化建设科学

化、规范化、程序化的可靠保证。制
度就是行为规则，文化中蕴涵着制
度，制度中体现着文化。只有把无
形的文化融入制度管理，形成规范
化的制度程序，使其在执行中不断
强化，最终变为员工自己的价值观
和行为方式，才能确保医院文化建
设落到实处。

BB医院文化建设基本原则

河南省肿瘤医院在推进医院文
化建设的实践中，切实以党的建设
为核心，以医院历史为基石，以不断
学习为动力，以文化活动为载体，以
爱心文化为支撑，努力建设具有鲜
明时代特征、丰富管理内涵和独具
特色的医院文化。

一、加强党的建设，弘扬红色革
命文化。

河南省肿瘤医院党委注重加强
党的核心领导。自 2017年以来，该
院共分 8 批组织 168 名党员干部赴
大别山干部学院开展革命老区专题
教育培训、80名党员干部赴江西干
部学院进行井冈山党性教育专题培
训，在全院掀起学习红色精神的热
潮。

二、传承院史文化，凝聚职工奋
进力量。

河南省肿瘤医院自 2010 年以
来，已连续 9 年开展建院纪念日升

旗暨宣誓活动，促进医院院史文化
的蓬勃发展。

三、提高文化素养，营造好学上
进氛围。

河南省肿瘤医院党委高度重视
学习对医院的推动作用，2017年以
来，创新引入战略地图、平衡计分卡
等先进科学管理工具，在职工中深
入开展科学管理学习培训。

2018年，该院开展科学管理理
论研究和实践应用征文活动，逐步
强化对科学管理的学习、研究和应
用，使学习效果得以提升，进一步提
升医院管理水平，强化医院核心竞
争力。

此外，该院在开展医院大讲堂
的基础上，在各类群体中广泛开展
党建大讲堂、经济大讲堂、青年大讲
堂、药学大讲堂、职能部室人员学习
培训等，在全院营造出如火如荼学
习的良好氛围。

四、开展丰富多彩的活动，增强
职工的人文素养。

河南省肿瘤医院通过开展丰
富多彩的文化活动，用健康的文
化活动占领文化阵地，在潜移默
化中使职工受到思想教育和文化
熏陶。

五、践行爱心文化，建设有温度
的医院。

河南省肿瘤医院秉承并践行
“医者仁心、大爱无疆”医疗行业宗
旨，开展“肿瘤治疗规范化巡讲百院
行”活动，举办“肿瘤防治宣传周”活
动，落实万名医师下乡和援疆工作，
每月开展学术讲座、义诊，为患者开
展健康大讲堂，组织发放“祝福儿童
血液病康复基金”；率先将临床心灵
关怀项目及模式引入河南，深入病
区对患者进行心理疏导、个案访谈
和小组活动，认真呵护患者的生命
健康。

CC怎样加强医院文化建设

本栏目由河南省疾病预防控制中心主办
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本报讯（通讯员赵亚玲）4
月 21 日，由成都市温江区人
民政府、泰康健康产业投资控
股有限公司主办，泰康之家蜀
园养老社区承办的“2019 第
二届泰康国际医养融合与慢
性病管理论坛”在泰康之家蜀
园召开。

来自医养健康行业的各
领域专家汇聚一堂，就医养结
合下的老年慢性病管理现状、
健康管理和长期照护服务进
行了深入研讨。以泰康为代
表的医养结合实践及国际标
准长期照护体系引起了广泛
关注与讨论。

在论坛举行期间，嘉宾在
老年模拟服体验区借助穿戴
设备模拟体验老年人因机体
衰老带来的身体、心理变化，
帮助年轻人更好地理解长辈
感受；在适老化设施展示区感
受泰康医养社区针对老年群
体打造的各种适老化设备。
专业周全的细节考虑让每一
位入住老人都能享受安全舒
适的高品质养老生活。

此外，蜀园社区内还通过
禅修、益智健脑游戏等活动让
嘉宾深入感受到泰康活力、文
化、科技养老的魅力。

专家还围绕泰康健投慢性
病管理和进展，老年需求与医
养结合养老发展模式，糖尿病、
心血管疾病与呼吸慢性病健康
管理，记忆照护，口腔保健等话
题发表演讲，深入解读了医养
结合发展过程中的新思路。

据了解，已经投入运营的
泰康养老社区内配套建有以老
年医学为中枢，整合急症转诊、
长期护理、预防保健及康复治
疗的医养康护体系，为老人筑
起“急救—慢性病管理—康复”
的三重防线。通过健康信息、
健康评估、健康干预驱动规范
诊疗、膳食干预、运动干预、健
康教育、健康监测，实现慢性病
管理。

布局大健康产业 10余年，
泰康充分发挥保险资金优势，
不断加速医疗、养老实体全国
化、网络化、体系化发展，目前
已完成北京、上海、广州、成都
等 15 个核心城市医养社区布
局，已有北京燕园、上海申园、
广州粤园、成都蜀园开业运
营。目前，泰康已在建设运营
区域医疗中心，妇儿、口腔等专
科连锁医院，康复医院等，构建
三层次医疗服务体系；未来，还将建立云中心，通过互联
网、物联网技术，将所有医养康护资源在线上共享使用，
推动医养融合再升级。

泰康保险集团董事长兼首席执行官陈东升表示：
“保险是最具人文关怀的产业，医疗、养老是保险业自然
的延伸，泰康的战略是以大健康为核心，围绕保险、资
管、医养推进业务，让人们更健康、更长寿、更富足。”

（本文图片为资料图片）


